
 

Republika e Kosovës 

Republika Kosovo 

Republic of Kosovo 
ASHNA 

Agjencia e Shërbimeve të Navigacionit Ajror 

Agencija za Vazdušno Navigacijske Usluge 

Air Navigation Services Agency 

 
Na osnovu Zakona br. 03 / L-149 o državnoj službi Republike Kosovo, Uredbe br. 02/2010 o postupcima 

zapošljavanja u Civilnoj Službi Republike Kosova, Uredbe o Unutrašnjoj Organizaciji i Funkcionisanju u 

AVNU, Uredbe o Utvrđivanju Minimalnih Standarda za radna mesta u AVNU i Uredbe o Određivanju 

sistema rangiranja za radna mesta u AVNU, Agencija za Vazdušno Navigacijske Usluge objavljuje: 

 

 

KONKURS 
 

Naziv radnog mesta:  Student Kontrolor vazdusnog Saobracaja 

Institucijai:  Agencija za Vazdušno Navigacijske Usluge 

Departman/Odeljenje:  Departman  za Vazdušno Navigacijske Usluge 

Vrsta pozicije:  Ne kariere 

Tip imenovanja radnog mesta:  Puno radno vreme 

Naziv supervizora:  Menadžer Departmana za Vazdušno Navigacijske Usluge  

Funkcionalna kategorija:  Nivo koeficijenta 

Grada/Koeficijenat:  AVNU-1A 

Budžetsko osiguranje:  Da 

Procedura prijave:  Vanjski 

Datum otvaranja konkursa:  08.06.2018 

Datum zatvaranja konkursa:  22.06.2018 

Broj slobodnih mesta:  8 

Br. Upućivanja:  ASHNA/REK/016-2018 

Razlog za zapošljavanje: Punjenje individualnog Kadrovskog Plana 2018 i obezbeđivanje 

odgovornih kandidata za studenta kontrolora vazdušnog 

saobraćaja i priprema za licenciranje kao kontrolor vazdušnog 

saobraćaja. 

 

Svrha radnog mesta: 

1. Obuka kandidata za dobijanje dozvole kontrolora vazdušnog saobraćaja od strane Autoriteta 

Civilnog Vazduhoplovstva Kosova.  

Glavne Duznosti: 

1. Pružiti pomoć osoblju departmana  

2. Pružiti administrativnu podršku Menadžeru i uspešno proći sve faze opisane u UTP-u. 

3. Pored rada kao student za testiranje, da uspešno prođe konačnu ocjenu licenciranja. 

4. Da precizno prati uputstva i savjete instruktora. 

5. Da ima proaktivan pristup tokom obuke i želje da stekne potrebne vještine. 



6. Održavati lični dnevnik za obuku i osigurati da svaki izveštaj potpišu nadležni autoritet. 

7. Da se precizno pridržava propisa i administrativnih zahtjeva AVNU i hijerarhije, svakodnevne 

podjele odgovornosti i timskog rada. 

8. Da izvestava preko Obaveznog i Dobrovolnjog Izvestanja Dogadjaja svakog odstupanja od 

standardnih operativnih procedura. 

 

Potrebne veštine: 

1. Da ima najmanje srednju školu ili diplomu koja omogućava pristup univerzitetu ili ekvivalentu. 

2. Da demonstrira visoke komunikativne i pisane veštine na engleskom jeziku. 

3. Sposobne veštine prostorne orijentacije i brza obrada informacija. 

4. Sposobnost razmišljanja i izražavanja tečno i logično. 

5. Sposobnost da radi kao deo tima ali i nezavisno. 

6. U koraku sa vremenskom tehnologijom i prilagodljivom promenama. 

 

Izuzetne okolnosti: 

1. Poželjno da je je između 18 i 25 godina starosti, radno iskustvo od 3 godine. 

2. Otvoren za učenje i razvoj. 

 

Primedbe: 

1. Testiranje ovog procesa zapošljavanja uključiće se i testiranje FEAST (The First European Air Traffic 

Controller Selection Test) kao jedini test koji se primenjujei u Eurocontrol za uspešan izbor 

kandidata za studente kontrolere vazdušnog saobraćaja. 

2. Veština potrebna za demonstriranje znanja engleskog jezika zasniva se: 

a. UREDBA BR. 02/2010 O POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA U CIVILNOJ SLUŽBI, ČLAN 16, TACKA  

1.6 I 1.8. 

b. UREDBA BR. 19/2017 KAJO NAVODI TEHNIČKIH ZAHTEVA I ADMINISTRATIVNIH 

POSTUPAKA U ODNOSU NA DOZVOLE I SERTIFIKATIMA KONTROLERA VAZDUŠNOG 

SAOBRACAJA, DODATAK 1, ATCO.B.030 Usvajanje znanje jezika. 

c. UREDBA BR. 19/2017 KOJA NAVODI TEHNIČKIH ZAHTEVA I ADMINISTRATIVNIH 

POSTUPAKA U ODNOSU NA DOZVOLE I SERTIFIKATI KONTROLERE VAZDUŠNOG 

SAOBRACAJA, DODATAK 1, ANEKS 1, NIVO PROCENE ZNANJE JEZIKA - ZAHTJEVI ZA ZNANJE 

JEZIKIKA. 

3. Za kandidate koji prođu prvu fazu testiranja, neophodna je medicinska sertifikacija od 

odgovorne zdravstvene ustanove koja ima dozvolu od strane Autoriteta Civilnog 

Vazduhoplovstva Kosova da dakazi neophodne psiho-fizičke sposobnosti na osnovu: 

a. UREDBA BR. 02/2010 O POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA U CIVILNOJ SLUŽBI, ČLAN 16, Tačka 

1.13. 

b. UREDBA BR. 19/2017 KOJA NAVODI TEHNIČKIH ZAHTEVA I ADMINISTRATIVNIH 

POSTUPAKA U VEZI SA DOZVOLAMA I SERTIFIKATIMA KONTROLORA VAZDUSNOG 

SAOBRAĆAJA, ANEKS 4, POGLAVLJE A, ODELJAK 2, ATCO.MED.A.030 Medicinski sertifikati. 

Troškove medicinskih pregleda nose kandidati. Za one koji su zainteresovani, AVNU će pružiti 

neophodne smernice i pomoći će u organizovanju pregleda. 



4. Konačna faza izbora će odrediti 8 najuspešnijih kandidata koji će biti obučeni na jednoj od 

evropskih akademija za Vazdušne Navigacijske Usluge  od strane Agencija za Vazdušno 

Navigacijske Usluge Republike Kosova. 

5. Imenovanje uspješnih kandidata biće dopunjen aneks ugovorom nakon završetka obrazovanja i 

licenciranja kao kontrolora vazdusnog saobracaja, koji takođe utvrđuje period od 10 (deset) 

godina da kandidat je duzan da radi u AVNU-u, kao i sankcije od 100,000 € (sto hiljada evra) za 

pokrivanje troškova školarine, u slučaju jednostranog raskida ugovora od strane kandidata. 

 

Uzimanje i podnošenje aplikacije:  

1. Aplikacioni formular možete preuzeti na zvanicnom sajtu www.ashna-ks.org ili uzeti u recepciji 

zgrade Agencije za Vazdušno Navigacijske Usluge u Vrele/Lipjan ( blizu Prištinskog 

Medžunarodnog Aerodroma “Adem Jashari” Limak Kosovo) i dostavi se u Kancelariju Departmana 

za Ljudske Resurse .  

2. Zahtevu za aplikaciju treba priložiti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i drugu 

dokumentaciju koja se trazi za to radno mesto i originalne kopije: 

a. Potvrda o državljanstvu Republike Kosovo 

b. Sertifikaciju kriminalne prošlosti od strane policije 

c. Sertifikat od Suda da niste pod istragom. 

3. Konkursi je otvoren 15 dana od dana objavljivanja, odnosno od 08/06/2018 do 22/06/2018 u 

16:00 casova. 

4. Za detaljnije informacije kontaktirajte Departman za Ljudske Resurse: genci.blaka@rks-gov.net 

tel. 038 5958 521. 

mailto:genci.blaka@rks-gov.net

