| Republika e Kosovés

Republic of Kosovo

v,ﬂ Republika Kosovo

Agjencia e Shérbimeve té Navigacionit Ajror

Agencija za Vazdusno Navigacijske Usluge

ASHN

Air Navigation Services Agency

Na osnovu Zakona br. 03 / L-149 o drZavnoj sluzbi Republike Kosovo, Uredbe br. 02/2010 o postupcima

zaposljavanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Uredbe o Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizacije

radnih mesta u AVNU i Uredbe o Procedurama za Regrutaciju Kontrolora Vazdusnog Saobracaja,

Agencija za Vazdusno Navigacijske Usluge objavljuje:

Naziv radnog mesta:
Institucija:
Departmenat/Direkcija:
Vrsta pozicije:

Vrsta imenovanja radnog mesta:
Naziv nadlezne osobe:
Funkcionalna kategorija:
PoloZaj/Koeficijenat:
BudzZetsko pokriée:
Procedura apliciranja:
Datum otvaranja konkursa:
Datum zatvaranja konkursa:
Broj slobodnih mesta:

Br. Referentnosti:

Razlog za zaposljavanje:

Cilj radnog mesta:

KONKURS

Student Kontrolor Vazdusnog Saobracaja

Agencija za Vazdusno Navigacijske Usluge

Odeljenje za Vazdusne Navigacijske Usluge

Nije od karijere (rok od 6 meseci, uz mogucnost produzenja)
Puno radno vreme

Menadzer Odeljenja za usluge vazdusnog saobracdaja

Nivo koficijenata

AVNU-1A

Da

Vanjsko

20.02.2019

06.03.2019

10 (deset)

ASHNA/REK/006-2019

Obezbedivanje odgovornih kandidata za Studenta kontrolora
Vazdu$nog Saobracaja i priprema za licenciranje kao Kontrolor
Vazdusnog Saobracaja.

1. Osposobljavanje za licenciranje kao Kontrolor Vazdusnog Saobracaja.

Glavni zadaci:

1. Da zavrsi uspesno teorijski predpripremni koji omogucava pocetak prakti¢nog treninga na poslu.

20%

ik wN

Da zavrsi uspesno svaku fazu predvidjenih prema UTP. 15%

Da predje finalnu procenu pred licenciranje. 15%

U potpunosti da posStuje preporuke i savete Instruktora. 15%

Da ima proaktivan pristup tokom treninga i Zelju da $to viSe osvaja potrebne vestine. 10%


http://www.ashna-ks.org/wp-content/uploads/2018/12/Rregullore-per-procedurat-e-rekrutimit-te-kontrollor%C3%ABve-t%C3%AB-trafikut-ajror.pdf

Da odrzZava li¢ni dnevnik treninga i da se obezbedi da svaki izvestaj bude potpisan od nadleznih
osoba. 10%

Da postuje hierarhiju, dnevnu raspodelu odgovornosti i da radi u ekipi. 10%

U potpunosti da postuje pravilnike i admistrativne zahteve od strane AVNU-a. 5%

Kvalifikacije i potrebne vestine:

1.

NoukswnN

Da ima najmnaje diplomu srednje Skole ili diplomu koja omogucava pristup u Univerzitetu ili
slicno.

Da demonstrira visoke komunikativne i pisane vestine na engleskom jeziku.

Sposobnost za vestine prostorne orijentacije i brzu obradu informacija.

Otvoren za ucenje i razvoj.

Sposobnost da razmislja i da se izrazava tec¢no i logi¢no.

Sposobnost da radi timski i nezavisno.

Da bude u koraku sa tehnologijama vremena i prilagodljiv za promenu.

Posebne okolnosti:

1.

Da bude doba izmedju 18 i 25 godina.

Prijem i predaja aplikacija:

1.

2.

4.

Aplikacioni formular moZete preuzeti na zvani¢cnom sajtu www.ashna-ks.org ili uzeti u recepciji

zgrade Agencije za Vazdu$no Navigacijske Usluge u Vrelo/Lipljan ( blizu Pristinskog
Medjunarodnog Aerodroma “Adem Jashari” Limak Kosovo) i dostavi se u Kancelariju Odeljenje
za Ljudske Resurse .
Zahtevu za aplikaciju trebaju priloZiti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i drugu
dokumentaciju koja se traZi za to radno mesto i originalne kopije:

a. Potvrda o drzavljanstvu Republike Kosovo;

b. Izvod kriminalne proslosti od strane policije;

c. lzvod od Suda da niste pod istragom.
Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja, odnosno od 20/02/2019 do 06/03/2019 u
16:00 ¢asova.
Za detaljnije informacije kontaktirajte Odeljenje za Ljudske Resurse: genci.blaka@rks-gov.net tel.
038 5958 521.

Upudivanje: Uredbe o Procedurama za Regrutaciju Kontrolora Vazdusnog
Saobracaja
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