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Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu; Pravilnika o Radnim Odnosima Osoblja Pružaoca Usluga Vazdušne Plovidbe; Pravilnika i Radnim Mestima, Opisima Poslova i Naknadama Osoblja KANS-a; Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe (KANS), objavljuje sledeći oglas za radno mesto:
INTERNI KONKURS

Organizaciona Jedinica:         Tehnički Departman
Naziv Radnog Mesta:             Menadžer Tehničkog Departmana
Referentni br.:                         KANS/REK/004-2025
Broj pozicija:                            1 (Jedna)
Koeficijen:                                10.20 (na snazi od 01.01.2026)
Kategorija:                                Srednji nivo menadžment 
Vrsta pozicije:                          Na neodređeno vreme
Rok za prijavu:                        17.10.2025-31.10.2025
Svrha radnog mesta
· Obavljanje i pružanje menadžmenta jedinicama Tehničkog Departmana u KANS-u.
Zadaci i odgovornosti
· Osigurava nesmetan rad i opšte performanse Tehničkog Departmana u skladu sa važećim propisima.
· Odgovoran je za uspostavljanje, održavanje i kontinuirani razvoj Tehničkog Departmana u KANS-u.
· Informiše i izveštava, u skladu sa hijerarhijom, o aktivnostima sprovedenim na nivou Departmana.
· Planira, administrira i upravlja životnim ciklusom sistema kroz planove održavanja, poboljšanja i zamene kako bi se postigao zahtevani standard rada.
· Prati izmene standarda i preporuka ICAO, Eurocontrol-a i njihovu primenu u tehničkim službama.
· Koordinira rad departmana međusobno, kao i sa službama vazdušnog saobraćaja, službom aeronautičkih informacija i meteorološkom službom.
· Priprema budžet za godišnje održavanje i popravke za Tehnički Departman.
· Planira i sprovodi stručno usavršavanje osoblja i brine o sprovođenju procene performansi za rukovodioce odeljenja u DTEK-u.
· Kada je potrebno, obavlja dužnosti Nadzornika operativne smene.
· Obavlja i druge zadatke u okviru delokruga koje može zahtevati Nadzornik.

Opšti uslovi
· Biti državljanin Republike Kosovo.
· Imati punu poslovnu sposobnost.
· Poznavati jedan od zvaničnih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o jezicima.
· Biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka.
· Nije osuđivan pravosnažnom presudom za izvršenje krivičnog dela sa namerom.
· Posedovanje traženog nivoa obrazovanja i radnog iskustva za poziciju.
· Uspešno proći prijemne procedure, u skladu sa zakonom i drugim aktima definisanim zakonom.
Potrebne kvalifikacije i veštine
· Komunikacione, pregovaračke i ubedljive veštine u menadžmentu.
· Pored zvaničnog jezika Kosova, poznavanje engleskog jezika na nivou B2 CEFR.
· Završena ATSEP i SMS obuka.
· Kompjuterske veštine u programima (Word, Excel, PowerPoint, Access).
· Ispunjavanje najmanje jednog od sledećih zahteva:
· Pet (5) godina radnog iskustva na rukovodećim pozicijama u DTEK-u i univerzitetska diploma, ili
· Dve (2) godine radnog iskustva na rukovodećim pozicijama i univerzitetska diploma (Fakultet elektrotehnike i računarstva, mašinstva i građevinarstva).
Potrebna dokumenta za prijavu

· Obrazac za prijavu popunjen i potpisan od strane kandidata;
· Dokaz o kvalifikaciji, iskustvu i druga potrebna dokumentacija potrebna za posao;
· Kopija lične karte.
Kriterijumi za evaluaciju
· Postupak ocenjivanja kandidata sadrži ukupno sto (100) poena, pri čemu je prolaznost ostvarivanje najmanje sedamdeset (70) poena iz svih faza javnog konkursa, kao u nastavku: 
· Biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10) poena; · 
· Pismeno testiranje do sedamdeset (70) poena; i 
· Intervju do dvadeset (20) poena.
Način prijavljivanja

· Prijava se preuzima sa zvanične veb-stranice: www.ashna-ks.org; 
· Popunjena prijava se podnosi fizički ili putem imejla: kans.dbnj@rks-gov.net; 
· Rok za prijavu: 15 dana od datuma objavljivanja na veb-stranici; 
· Nepotpune prijave ili one koje su podnete nakon roka neće biti uzete u razmatranje;
· Konkurs je otvoren samo za kandidate koji su trenutno zaposleni u KANS-u.
Komunikacija sa kandidatima i rezultati 
Sva obaveštenja (test, intervju, rezultati) biće objavljena na veb-stranici ili putem ličnog kontakta (imejl/telefon).
Dodatna pojašnjenja
· Koeficijent, osnovna plata i druge naknade za ovo radno mesto stupiće na snagu od 01.01.2026. Do tada, nastavljaju da se primenjuju aktuelne plate u skladu sa:
· Uredbom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u ASHNA, Verzija 1.0, Br. Ref.: ASHNA/REG/01-2019, Datum Ver.: 31.12.2018;
· Zakonom Br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru;
· Odlukom Ustavnog suda Br. KO79/23.
· Pre imenovanja, vrši se konačna provera ispunjenosti zakonskih i administrativnih uslova putem relevantne dokumentacije izabranih kandidata.
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