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[bookmark: _Hlk203462699]
[bookmark: _Hlk211499605]Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu; Pravilnika o Radnim Odnosima Osoblja Pružaoca Usluga Vazdušne Plovidbe; Pravilnika i Radnim Mestima, Opisima Poslova i Naknadama Osoblja KANS-a; Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe (KANS), objavljuje sledeći oglas za radno mesto:
INTERNI KONKURS

Organizaciona jedinica:      Departman za Usluge Kontrole Letenja
Naziv radnog mesta:           Rukovodilac Departmana za Kontrolu Letenja
Referentni br.:                     KANS/REK/006-2025
Broj pozicija:                        1 (jedna)
Koeficijent:                          12,24 (na snazi od 01.01.2026)
[bookmark: _Hlk211499627]Kategorija:                           Srednji nivo menadžmenta
Vrsta pozicije:                      Stalni radni odnos
Rok za prijavu:                   17.10.2025-31.10.2025

Svrha posla
· Rukovodstvo Departmanom za Kontrolu Letenja
Efikasno upravljanje Departmanom za Kontrolu Letenja (DATS), u skladu sa standardima ICAO, EASA, lokalnim zakonodavstvom i internim propisima KANS/AACK.
Dužnosti i odgovornosti
1. Organizovanje DATS operacija i obezbeđivanje pravilne primene DATS pravila i propisa u skladu sa standardima i propisima ICAO i EASA, kao i propisima koje su odobrili KANS i AACK;
2. Učestvovanje u pripremi i evaluaciji ugovora o sistemu, opremi i uslugama za DATS i podnošenje redovnih izveštaja o DATS operacijama;
3. Pripremanje pisama o sporazumu sa susednim jedinicama za koordinaciju DATS operacija;
4. Učestvovanje u specifikaciji dugoročnih planova razvoja i u pripremi i evaluaciji ugovora o sistemu, opremi i uslugama za DATS;
5. Pripremanje izveštaja za zamenika direktora za operativne usluge o upravljanju departmanom, vazdušnom saobraćaju, osoblju i operativnim događajima;
6. Kontrolisanje programa zapošljavanja osoblja i programa kvalifikacije osoblja DTS i predlaganje dodatne obuke za DATS osoblje;
7. Predlaganje i/ili vršenje unapređenja ili otpuštanja, administrativnih kazni, oduzimanje ili dodeljivanje licenci i evaluacija DATS osoblja;
8. Izdavanje/ovlašćivanje i odobravanje NOTAM-ova i predlaganje publikacija u ime DATS-a;
9. Prikupljanje i objavljivanje efektivnih radnih sati u elektronskom sistemu registracije operativne pozicije;
10. Obavljanje dužnosti kontrolora letenja kada je to potrebno;
11. Obavljanje drugih poslova u okviru posla koje može zahtevati supervizor. 
Opšti uslovi
· Da bude državljanin Republike Kosovo;
· Da ima potpunu poslovnu sposobnost;
· Da poseduje jedan od službenih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o jezicima;
· Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuće dužnosti;
· Da nije pravosnažno osuđivan za umišljajno počinjeno krivično delo;
· Da ima nivo obrazovanja i radnog iskustva potreban za poziciju;
· Uspešno položene procedure prijema, u skladu sa zakonom i drugim aktima utvrđenim zakonom. 
Posebni uslovi
· Komunikacione, pregovaračke i ubedljive veštine u upravljanju;
· Licencirani kontrolor letenja u skladu sa uslovima utvrđenim Pravilnikom AACK i Šemom kompetencija jedinice (UCS) i Planom obuke jedinice (UTP);
· Veštine u liderstvu, organizaciji tima, postavljanju ciljeva, planiranju i analizi rada;
· Upoznatost sa promenama u nacionalnim i međunarodnim vazduhoplovnim procedurama, pravilima i propisima;
· Da ima 5 godina radnog iskustva kao kontrolor letenja u jedinicama TWR/APP, uključujući najmanje 2 godine na rukovodećoj poziciji u oblasti kontrole letenja.

[bookmark: _Hlk211499741]Potrebna dokumenta za prijavu

· Obrazac za prijavu popunjen i potpisan od strane kandidata;
· Dokaz o kvalifikaciji, iskustvu i druga potrebna dokumentacija potrebna za posao;
· Kopija lične karte.
Kriterijumi za evaluaciju
· Postupak ocenjivanja kandidata sadrži ukupno sto (100) poena, pri čemu je prolaznost ostvarivanje najmanje sedamdeset (70) poena iz svih faza javnog konkursa, kao u nastavku: 
· Biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10) poena; · 
· Pismeno testiranje do sedamdeset (70) poena; i 
· Intervju do dvadeset (20) poena.
Način prijavljivanja

· Prijava se preuzima sa zvanične veb-stranice: www.ashna-ks.org; 
· Popunjena prijava se podnosi fizički ili putem imejla: kans.dbnj@rks-gov.net; 
· Rok za prijavu: 15 dana od datuma objavljivanja na veb-stranici; 
· Nepotpune prijave ili one koje su podnete nakon roka neće biti uzete u razmatranje;
· Konkurs je otvoren samo za kandidate koji su trenutno zaposleni u KANS-u.
Komunikacija sa kandidatima i rezultati 
Sva obaveštenja (test, intervju, rezultati) biće objavljena na veb-stranici ili putem ličnog kontakta (imejl/telefon).
Dodatna pojašnjenja
· Koeficijent, osnovna plata i druge naknade za ovo radno mesto stupiće na snagu od 01.01.2026. Do tada, nastavljaju da se primenjuju aktuelne plate u skladu sa:
· Uredbom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u ASHNA, Verzija 1.0, Br. Ref.: ASHNA/REG/01-2019, Datum Ver.: 31.12.2018;
· Zakonom Br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru;
· Odlukom Ustavnog suda Br. KO79/23.
· Pre imenovanja, vrši se konačna provera ispunjenosti zakonskih i administrativnih uslova putem relevantne dokumentacije izabranih kandidata.
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