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Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu; Pravilnika o Radnim Odnosima Osoblja Pružaoca Usluga Vazdušne Plovidbe; Pravilnika i Radnim Mestima, Opisima Poslova i Naknadama Osoblja KANS-a; Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe (KANS), objavljuje sledeći oglas za radno mesto:
INTERNI KONKURS

Organizaciona jedinica:         Departman za Razvoj i Obuku
Naziv radnog mjesta:             Menadžer departmana za Razvoj i Obuku
Referentni broj:                      KANS/REK/007-2025
Broj pozicija:                           1 (jedna)
Koeficijent:                              11,42
Kategorija:                              Srednji nivo menadžmenta
Vrsta pozicije :                       Stalni 
Rok za prijavu :	                     17.10.2025.-31.10.2025.

Namjena radnog mjesta
	· Izrada politika, dokumenata i programa za sveobuhvatni razvoj KANS-a, uključujući obuku i procjenu kompetencija osoblja u relevantnim oblastima vazdušne navigacije.



Dužnosti i odgovornosti
	
· Razvijati i koordinirati programe za razvoj i pripremu zaposlenih u KANS-u;
· Identificirati, procijeniti i odobriti planove za razvoj i obuku osoblja unutar organizacije, putem analiza radnih mjesta, programa evaluacije i redovnih konsultacija sa relevantnim službenicima;
· Definirati i razviti procese procjene kompetencija i definirati daljnje korake ovisno o rezultatima procjene;
· Osnivanje, razvoj i održavanje certificiranog centra za obuku ;
· Kreirati i proširiti programe razvoja i obuke zasnovane na organizacijskim i individualnim potrebama;
· Kreirati i razvijati programe za procjenu i poboljšanje profesionalnog nivoa i učinka .
· Pratiti i pregledati napredak postignut u obuci putem upitnika i diskusija s menadžerima te evaluirati programe obuke i razvoja;
· Po potrebi, pregledati i izmijeniti programe razvoja i obuke kako bi se prilagodili promjenama u radnom okruženju;
· Obavlja dužnosti kontrolora leta kada je to potrebno;
· Također obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga koje mu može zatražiti nadzornik.

Opšti uslovi


· Biti državljanin Republike Kosovo;
· Imaju punu sposobnost djelovanja;
· Da tečno govori jedan od službenih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o jezicima;
· Biti medicinski sposoban za obavljanje odgovarajućeg zadatka;
· Da ne bude pravosnažno osuđen za umišljajno izvršenje krivičnog djela;
· Posjeduje nivo obrazovanja i radno iskustvo potreban za poziciju;
· Uspješno položiti procedure prijema, u skladu sa zakonom i drugim aktima propisanim zakonom.
Potrebne kvalifikacije i vještine

· pregovaračke i uvjerljive vještine u menadžmentu;
· Pored službenog jezika Kosova, potrebno je i napredno znanje engleskog jezika;
· Vještine liderstva, organizacije tima, postavljanja ciljeva, planiranja i analize rada;
· Poznavanje računarskih programa (Word, Excel, Power Tačka , Pristup);
· Univerzitetska diploma, 5 godina radnog iskustva kao kontrolor leta, uključujući najmanje jednu godinu radnog iskustva na rukovodećoj poziciji, i dvije godine kvalifikacije i korištenja profesionalnih privilegija u oblasti obuke u vazdušnom saobraćaju.
Potrebna dokumenta za prijavu

· Obrazac za prijavu popunjen i potpisan od strane kandidata;
· Dokaz o kvalifikaciji, iskustvu i druga potrebna dokumentacija potrebna za posao;
· Kopija lične karte.
Kriterijumi za evaluaciju
· Postupak ocenjivanja kandidata sadrži ukupno sto (100) poena, pri čemu je prolaznost ostvarivanje najmanje sedamdeset (70) poena iz svih faza javnog konkursa, kao u nastavku: 
· Biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10) poena; · 
· Pismeno testiranje do sedamdeset (70) poena; i 
· Intervju do dvadeset (20) poena.
· 
Način prijavljivanja

· Prijava se preuzima sa zvanične veb-stranice: www.ashna-ks.org; 
· Popunjena prijava se podnosi fizički ili putem imejla: kans.dbnj@rks-gov.net; 
· Rok za prijavu: 15 dana od datuma objavljivanja na veb-stranici; 
· Nepotpune prijave ili one koje su podnete nakon roka neće biti uzete u razmatranje;
· Konkurs je otvoren samo za kandidate koji su trenutno zaposleni u KANS-u.
Komunikacija sa kandidatima i rezultati 
Sva obaveštenja (test, intervju, rezultati) biće objavljena na veb-stranici ili putem ličnog kontakta (imejl/telefon).
Dodatna pojašnjenja
· Koeficijent, osnovna plata i druge naknade za ovo radno mesto stupiće na snagu od 01.01.2026. Do tada, nastavljaju da se primenjuju aktuelne plate u skladu sa:
· Uredbom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u ASHNA, Verzija 1.0, Br. Ref.: ASHNA/REG/01-2019, Datum Ver.: 31.12.2018;
· Zakonom Br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru;
· Odlukom Ustavnog suda Br. KO79/23.
· Pre imenovanja, vrši se konačna provera ispunjenosti zakonskih i administrativnih uslova putem relevantne dokumentacije izabranih kandidata.
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