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Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu; Pravilnika o Radnim Odnosima Osoblja Pružaoca Usluga Vazdušne Plovidbe; Pravilnika i Radnim Mestima, Opisima Poslova i Naknadama Osoblja KANS-a; Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe (KANS), objavljuje sledeći oglas za radno mesto:
INTERNI KONKURS

Organizaciona jedinica:    Kabinet Direktora
Naziv radnog mesta:         Menadžer Kabineta Direktora
Referentni br.:                   KANS/REK/005-2025
Broj pozicija:                      1 (jedna)
Koeficijent:                         8.97 (na snazi od 01.01.2026)
Kategorija:                          Srednji nivo menadžment
Vrsta pozicije:                    Stalni radni odnos
Rok za prijavu:                   17.10.2025-31.10.2025

Svrha radnog mesta
· Osiguravanje nesmetanog odvijanja pratećih usluga u Kabinetu Direktora.
Zadaci i odgovornosti
· Osiguravanje sprovođenja odluka, naređenja i uputstava direktora;
· Savetovanje i pružanje saveta direktoru o administrativno-pravnim aktima vezanim za delatnost Pružaoca usluga vazdušne plovidbe, kao i briga o korespondenciji direktora;
· Koordinacija sa Ekonomskim operaterom za pitanja interne revizije;
· U saradnji sa Pravnim odeljenjem, koordinacija eksternih pravnih usluga;
· Prikupljanje nedeljnih ili mesečnih informacija dobijenih od relevantnih službenika;
· Razmatranje problema nastalih putem primljenih zahteva ili žalbi;
· U okviru datih odgovornosti, koordinacija sa državnim institucijama, homolognim kancelarijama i drugim međunarodnim institucijama civilnog vazduhoplovstva;
· Briga o sprovođenju zvaničnog protokola tokom sastanaka Nadzornog odbora KANS-a;
· Briga o sprovođenju zvaničnog protokola tokom sastanaka direktora KANS-a;
· Obavljanje i drugih zadataka u okviru delokruga koje može zahtevati Nadzornik.
Opšti uslovi
· Biti državljanin Republike Kosovo;
· Imati punu poslovnu sposobnost;
· Poznavati jedan od zvaničnih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o jezicima;
· Biti zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;
· Nije osuđivan pravosnažnom presudom za izvršenje krivičnog dela sa namerom;
· Imati traženi nivo obrazovanja i radnog iskustva za poziciju;
· Uspešno proći prijemne procedure, u skladu sa zakonom i drugim aktima definisanim zakonom.
Potrebne kvalifikacije i veštine
· Komunikacione, pregovaračke i ubedljive veštine u menadžmentu;
· Pored zvaničnog jezika Kosova, napredno poznavanje engleskog jezika;
· Veštine u vođenju, organizaciji tima, postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi;
· Kompjuterske veštine u programima (Word, Excel, Power Point, Access);
· Univerzitetska diploma, 5 godina profesionalnog radnog iskustva, uključujući najmanje 2 godine na rukovodećoj poziciji.
Potrebna dokumenta za prijavu

· Obrazac za prijavu popunjen i potpisan od strane kandidata;
· Dokaz o kvalifikaciji, iskustvu i druga potrebna dokumentacija potrebna za posao;
· Kopija lične karte.
Kriterijumi za evaluaciju
· Postupak ocenjivanja kandidata sadrži ukupno sto (100) poena, pri čemu je prolaznost ostvarivanje najmanje sedamdeset (70) poena iz svih faza javnog konkursa, kao u nastavku: 
· Biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10) poena; · 
· Pismeno testiranje do sedamdeset (70) poena; i 
· Intervju do dvadeset (20) poena.
Način prijavljivanja

· Prijava se preuzima sa zvanične veb-stranice: www.ashna-ks.org; 
· Popunjena prijava se podnosi fizički ili putem imejla: kans.dbnj@rks-gov.net; 
· Rok za prijavu: 15 dana od datuma objavljivanja na veb-stranici; 
· Nepotpune prijave ili one koje su podnete nakon roka neće biti uzete u razmatranje;
· Konkurs je otvoren samo za kandidate koji su trenutno zaposleni u KANS-u.
Komunikacija sa kandidatima i rezultati 
Sva obaveštenja (test, intervju, rezultati) biće objavljena na veb-stranici ili putem ličnog kontakta (imejl/telefon).
Dodatna pojašnjenja
· Koeficijent, osnovna plata i druge naknade za ovo radno mesto stupiće na snagu od 01.01.2026. Do tada, nastavljaju da se primenjuju aktuelne plate u skladu sa:
· Uredbom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u ASHNA, Verzija 1.0, Br. Ref.: ASHNA/REG/01-2019, Datum Ver.: 31.12.2018;
· Zakonom Br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru;
· Odlukom Ustavnog suda Br. KO79/23.
· Pre imenovanja, vrši se konačna provera ispunjenosti zakonskih i administrativnih uslova putem relevantne dokumentacije izabranih kandidata.
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