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Na osnovu člana 8. Zakona o radu br. 03/L-212; člana 18. Zakona br. 08/L-305 o Pružaocu Usluga Vazdušne Plovidbe; Pravilnika o radnom odnosu osoblja Pružaoca Usluga Vazdušne Plovidbe i Pravilnika o radnim mestima, opisu poslova i kompenzaciji osoblja KANS-a, Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe (KANS), u cilju popunjavanja slobodnog radnog mesta kao u nastavku, raspisuje:
INTERNI KONKURS
· Institucija: Pružalac Usluga Vazdušne Plovidbe - KANS
· Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za Klimatologiju i Meteorološku Statistiku
· Organizaciona jedinica: Meteorološki Departman
· Referentni br.: KANS/REK/003-2026
· Broj pozicija: 1
· Koeficijent: 7.34
· Kategorija: Niži nivo rukovođenja
· Vrsta pozicije: Na neodređeno vreme
· Rok za prijavu: 18.03.2026-01.04.2026
Svrha radnog mesta
· Da osigura i nadgleda pružanje klimatoloških podataka i meteorološke statistike.
Dužnosti i odgovornosti
· Obavlja posao meteorološkog prognostičara prema redovnom radnom vremenu;
· Zamenjuje menadžera departmana u slučaju njegovog odsustva, kao i rukovodioca Divizije za prognozu;
· Sarađuje i pomaže menadžeru departmana u planiranju budžeta sa posebnim naglaskom na razvoj baze klimatoloških podataka i meteorološke statistike;
· Nadgleda kvalitet svih podataka meteoroloških osmatranja u vezi sa tačnošću i pripremom klimatologije i meteorološke statistike, kako se zahteva u ICAO Aneksu 3 i od strane SMO (Svetska meteorološka organizacija);
· Informiše i izveštava menadžera departmana o svim aktivnostima u jedinici;
· Pruža klimatološke i statističke meteorološke podatke kad god se to zahteva u svrhe planiranja operacija, kao i za naučne ili obrazovne studije;
· Nadgleda i priprema klimatološke/statističke izveštaje na mesečnom, periodičnom, godišnjem, 5-godišnjem, 10-godišnjem i 30-godišnjem nivou;
· Asistira i sarađuje u obuci na radnom mestu (OJT - On Job Training) za studente prognostičare i osmatrače;
· Preuzima sve odgovornosti i dužnosti aeronautičkog meteorološkog osmatrača kada je to potrebno u operativne svrhe;
· Obavlja i druge zadatke u okviru delokruga rada koje može zahtevati pretpostavljeni.
Opšti uslovi
· Da je državljanin Republike Kosovo;
· Da ima punu poslovnu sposobnost;
· Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa relevantnim Zakonom o jezicima;
· Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuće dužnosti;
· Da nije osuđivan pravosnažnom odlukom za namerno izvršenje krivičnog dela;
· Da ima nivo obrazovanja i radno iskustvo traženo za poziciju;
· Da uspešno prođe procedure prijema, prema zakonu i drugim aktima utvrđenim zakonom.
Posebni uslovi
· Komunikacione, pregovaračke i ubedljive veštine u menadžmentu;
· Pored službenog jezika Kosova, napredno poznavanje engleskog jezika;
· Sertifikovan kao aeronautički meteorološki prognostičar;
· Veštine u rukovođenju, organizaciji tima, postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi;
· Kompjuterske veštine u programima (Word, Excel, Power Point, Access);
· Univerzitetska diploma, 5 godina profesionalnog radnog iskustva i 3 godine iskustva kao sertifikovani aeronautički meteorološki prognostičar.
Potrebna dokumentacija za prijavu
· Popunjen i potpisan obrazac za prijavu od strane kandidata;
· Dokazi o kvalifikaciji, iskustvu i ostala potrebna dokumentacija koja se zahteva za radno mesto;
· Kopija ID (lične karte).



Način prijave
· Aplikacija se preuzima sa zvanične veb-stranice: www.ashna-ks.org;
· Popunjena aplikacija se dostavlja fizički ili putem e-maila: kans.dbnj@rks-gov.net;
· Rok za prijavu: 15 dana od dana objavljivanja na veb-stranici;
· Nepotpune aplikacije ili one dostavljene nakon roka neće se razmatrati;
· Konkurs je otvoren samo za kandidate koji su trenutno zaposleni u KANS-u.
Obaveštenje, komunikacija sa kandidatima i objavljivanje konačnih rezultata
· Sva obaveštenja (test, intervju, rezultati) biće objavljena na veb-stranici ili putem ličnog kontakta (e-mail/telefon).
Dodatno pojašnjenje
· Pre imenovanja vrši se finalna verifikacija ispunjenosti zakonskih i administrativnih uslova putem relevantnih dokumenata izabranih kandidata.
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